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A Politica de Gerenciamento dos Recursos Humanos da Organizagao Bradesco tem como
diretrizes:

1. Assegurar o cumprimento de todas as exigéncias, normas regulamentadoras e convengdes
legais pertinentes as relagdes e ao ambiente de trabalho, aplicaveis as nossas atividades.

2. Assumir o compromisso publico de defesa e protegao aos Direitos Humanos, Direitos da Crianga
e Direitos Fundamentais do Trabalho, em alinhamento a Principios, Padrdes e Tratados conclamados
nacional e internacionalmente.

3. Promover e respeitar a diversidade, inclusao e a dignidade do ser humano, preservando sua
individualidade e privacidade.

4, Nao admitir e reprimir o assédio moral, sexual e atos de discriminagao, no ambiente de trabalho
e em todas as nossas relagdes com o publico interno e externo.

5. Estabelecer processo formal de recepgao, tratamento sigiloso, de repressao e reporte de todas
as denuncias de assédio moral, sexual e atos de discriminacao.

6. Adotar praticas que demonstrem a nao tolerancia a ocorréncias de assédio moral, sexual e atos
de discriminacao, com aplicacao de consequéncias/medidas disciplinares cabiveis aos infratores.

7. Disseminar, por meio de agdes de capacitacdo e de comunicagao, a cultura corporativa e a
conscientizagdo quanto a ndo tolerancia a prética de assédio moral, sexual e atos de discriminagao.

8. Estimular o bom relacionamento entre os profissionais da Organizagao, manter ambiente de
trabalho seguro, saudavel e propiciar condigdes para o melhor desempenho e alcance de resultados.

9. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos funcionarios, oferecendo condigdes para o
equilibrio entre trabalho, salde e familia.

10. Inspirar nossos profissionais mediante exemplo para busca continua de aprimoramento técnico
e comportamental, visando a autorrealizagao, satisfagdo dos clientes e expansao dos negdcios.

11. Promover o constante desenvolvimento e capacitacdo de nossos funcionarios e disponibilizar
solugdes diversificadas que estimulem a busca do propdsito e seu protagonismo, a fim de garantir a
melhoria continua dos processos de gestao.

12. Priorizar oportunidades para o crescimento profissional por meio da capacitagao, experiéncia e
desenvolvimento permanente das competéncias, valorizando os conhecimentos e experiéncias
adquiridos.

Declaramos que a presente é cépia fiel da Politica de Gerenciamento dos Recursos Humanos da
Organizagao Bradesco, aprovada na Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragao (RECA) n°
1.118, de 21.11.2005, cuja ultima revisao, sem alteragdes, foi aprovada pelo Diretor Executivo
Responsavel em 10.05.2022.

Banco Bradesco S.A.
André Rodrigues Cano
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