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ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificagao das pessoas responsaveis pelo contetudo do formulario

Kelly Lucena Navarro — Gerente Departamento Acoes e Custddia

1.1. Declaragoes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores
mobilidarios e pela implementagao e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e da Resolugao CVM n.° 21de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolugao 21/2021”), atestando
que:

a. reviram o fFormulario de referéncia

b. o conjunto de informagoées nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Nos termos do Estatuto Social, bem como das exigéncias da Resolugdo 21/2021, sao responsaveis pelo
conteudo do presente formulario o Sr. Cassiano Ricardo Scarpelli, na qualidade de Diretor responsavel
pela administragao de carteiras de valores mobiliarios na categoria administrador fiduciario, e o Sr. Luiz
Philipe Roxo Biolchini, na qualidade de Diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores
mobiliarios na categoria gestor de recursos, o Sr. Bruno Funchal, na qualidade de Diretor responsavel
pela gestdo de riscos e o Sr. _Danilo Luis Damasceno, na qualidade de Diretor responsavel pelo
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e da Resolugdo, sendo que ambos atestam
que:

a.reviram o presente formulario de referéncia; e

b.o conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,

dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Conforme ANEXO | — Identificagdo e Declaracdo dos Responsaveis

2. Historico da empresa?

2.1. Breve historico sobre a constituigao da empresa

O Banco Bradesco S.A. foi fundado em 1943, como Banco comercial, sob o nome de “Banco Brasileiro
de Descontos S.A.”. Em 1948, iniciou um periodo de intensa expansdo, que fez com que se tornasse o
maior Banco comercial do setor privado no Brasil ao final da década de 60. Expandiu suas atividades
em todo o Pais durante a década de 70, conquistando mercados brasileiros urbanos e rurais. Em 1988,
incorporou as subsidiarias de financiamento imobiliario, banco de investimento e financiadora,
tornando-se um Banco Multiplo com a mudanca de sua denominagdo social para Banco Bradesco S.A.
Em 2000, o Banco Bradesco constituiu a BRAM - Bradesco Asset Management, para atuar como gestora
dos seus fundos de investimento, agregando assim as melhores praticas de mercado em uma estrutura
segregada e focada na gestao especializada de recursos de terceiros.

Em 2016, foi concluida a operagdo de aquisicdo do HSBC Bank Brasil S. A. — Banco Mdltiplo, a maior de
nossa histdria, permitiu ampliar a base de correntistas e expandir atividades em pragas estratégicas,
como Sudeste, Centro-Oeste e Sul. Atualmente, o Banco Bradesco S.A é um dos maiores bancos no
Brasil, em termos de total de ativos, com recursos na ordem de RS 1,6 trilhdo (dezembro de 2020) e RS
143,7 bilhées em patriménio liquido, incluindo participa¢oes dos acionistas nao controladores. Oferece
ampla gama de produtos e servigos bancarios e financeiros, no Brasil e no exterior, para pessoas fisicas,

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragao de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.
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grandes, médias e pequenas empresas e a importantes sociedades e instituicbes nacionais e
internacionais.

Em dezembro de 2022, o Banco Bradesco S.A. foi selecionado para integrar, pela 172 vez consecutiva,
o seleto grupo do Indice Dow Jones de Sustentabilidade (DJSI), da Bolsa de Valores de Nova lorque no
ciclo 2022-2023. Além disso, o Banco também foi selecionado para integrar, pelo 18° ano consecutivo,
a carteira do Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc3o.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusoes, cisoes, alienagoes e
aquisi¢oes de controle societario

Em 26.9.2019, foi celebrado contrato com a Almaviva do Brasil Telemarketing e Informatica S.A. para
alienacgao da totalidade das a¢oes detidas na Chain Servigos e Contact Center S.A.;

Em 30.8.2019, o Banco Bradesco Cartdes S.A. foi incorporado pelo Banco Bradesco S.A.; e
Em 06.5.2019, o Banco Bradesco S.A. adquiriu o BAC Fldrida Bank.

Em 31.08.2020, o Banco Bradesco S.A. comunicou aos seus acionistas e ao mercado em geral que firmou
com o Banco J.P. Morgan S.A. (J.P. Morgan) um acordo de esforgos conjuntos para viabilizar a potencial
transferéncia na prestacdo de servicos locais aos clientes de Private Banking do J.P. Morgan que
optarem por migrar para o Bradesco.

Em 25.2.2022, o Banco Bradesco S.A. comunicou aos seus acionistas e ao mercado em geral que, por
meio de sua subsididria, Bradescard Elo Participacdes S.A. (Bradescard Elo), adquiriu 49,99% da
participagao acionaria no capital social do Banco Digio S.A. (“Digio”) que era detida pela BB Elo Cartoes
Participagdes S.A. (“BB Elo Cartdes”), passando a deter, indiretamente, 100% do capital social do Digio.

O Banco Bradesco S.A. comunicou aos seus acionistas e ao mercado em geral, no dia 21.6.2022, que
firmou um acordo com o Banco BNP Paribas Brasil S.A. (BNP Paribas) para viabilizar a transferéncia na
prestacao de servigos locais aos clientes de Private Bank do BNP Paribas que optarem por migrar para
0 Bradesco, em decorréncia da decisao do BNP Paribas de descontinuar seus servicos locais nesse
segmento;

Em 24.8.2022, 0 Banco Bradesco S.A. comunicou ao mercado que firmou uma parceria estratégica com
0 Banco Votorantim S.A. (“Banco BV”) para a formagao de uma gestora de investimentos independente.

Em 28.02.2023 e 22.06.2023, o Banco Bradesco S.A. comunicou aos seus acionistas e ao mercado em
geral a conclusdo da transagao de parceria estratégica com o Banco BV, tendo adquirido 51% da BV
DTVM S.A., por intermédio de uma de suas controladas indiretas, para a formagao de uma gestora de
investimentos independente, denominada Tivio Capital DTVM S.A., com autonomia na gestdo de
recursos e foco em fundos estruturados e liquidos de alto valor agregado.
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Em 11.03.2024, o Banco Bradesco S.A. comunicou ao mercado e a Comissao de Valores Mobiliarios, por
meio do respectivo Sumario, o resultado das Assembleias Geral Extraordinaria e Ordindria realizadas
cumulativamente na referida data, com a aprovag¢ao da incorporagcdo da BRAM pelo Banco Bradesco
S.A. e a aprovacgao das alteracdes estatutarias propostas, com efetivacdo condicionada as devidas
aprovagées dos 6rgaos competentes.

Em 01 de julho de 2024, a Comissdao de Valores Mobiliarios deferiu o credenciamento do Banco
Bradesco S.A. na categoria de gestor de recursos de terceiros, passando, assim, a atuar como
administrador pleno.

Em 31.07.2024 foi publicado no Diario Oficial da Unido a aprovagao, pelo Banco Central do Brasil, do
processo de incorporagdo da BRAM pelo Banco Bradesco S.A., mediante versao da totalidade de seu
patriménio e consequente extingado, sucedendo-lhe a incorporadora em todos os direitos e obrigagdes,
bem como o cancelamento da autorizagao para funcionamento da BRAM.

b. escopo das atividades

Considerando o disposto no item 2.2. acima, a partir de 31.07.2024 o Banco Bradesco S.A. sucedeu na
estrutura societaria, as atividades exercidas pela BRAM na gestao de recursos de terceiros, mantendo
a mesma estrutura organizacional segregada em departamento dedicado a gestdo de recurso de
terceiros, denominado Departamento Bradesco Asset Management.

c. recursos humanos e computacionais

Em marg¢o de 2022, a estrutura de Administragdo Fiduciaria foi reorganizada com a contratagao, pelo
Banco Bradesco S.A., do profissional Cristiano Rogério Cagne, como Superintendente Executivo
responsavel pelas areas de Administracao Fiducidria, Controle e Processamento de Passivos,
Escrituragdo de Cotas, Suporte Private Bank, Trustee e Gestdo de Tributos.

Em razao da parceria estratégica firmada com o Banco BV, concluida em 28.02.2023, foi iniciado o
processo de migragdo de recursos humanos e estruturas responsaveis pelas atividades de
administragao fiduciaria dos fundos objeto da transagao, tendo sido contratado, conforme divulgado
aos acionistas e ao mercado em geral, o Sr. Christian George Egan para ocupar a posi¢cao de Chief
Executive Officer (CEQO) da Tivio Capital DTVM S.A.

Em 23.11.2023, o Banco Bradesco S.A. comunicou aos seus acionistas e ao mercado em geral que o seu
Conselho de Administracdo, acatando recomendag¢ao do Comité de Nomeagdo e Sucessao, promoveu,
na mesma data, o Sr. Marcelo de Araujo Noronha ao cargo de Diretor-Presidente do Banco Bradesco
S.A., em substituicao ao senhor Octavio de Lazari Junior, que, nos termos do “caput” do Artigo 150 da
Lei no 6.404/76, teve seu nome submetido ao Conselho de Administracao.

Em 21.12.2023, o Banco Bradesco S.A. informou que o Sr. Carlos Alberto Rodrigues Guilherme, deixou
de compor o seu Conselho de Administragao por ter atingido o limite de idade previsto no Estatuto
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Social, tendo sido nomeado, em sua substituicdo, o Sr. Octavio de Lazari Junior, conforme comunicado
divulgado ao mercado.

Em 04.12.2023, o Sr. Marlos Francisco de Souza Araujo, Diretor responsavel por controles internos,
renunciou ao cargo que ocupava na Organizagcdo Bradesco, sendo designado em sua substitui¢ao, o Sr.
Danilo Luis Damasceno.

Em 11.06.2024, encerrou-se o mandato do Sr. André Bernardino da Cruz Filho por atingir o limite de
idade para integrar a diretoria do Banco Bradesco S.A.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Em atendimento a Resolugao 21/2021 os documentos abaixo relacionados, representam alicerces
relevantes das regras e politicas da Organizagdo Bradesco:

v Cédigo de Conduta Etica Corporativo;

v Cédigo de Conduta Etica Setorial do Profissional do Mercado Financeiro e de Capitais;

v Regras, Procedimentos — Administragcdo de Carteiras e Valores Mobiliarios;

v’ Poljtica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios; e

v’ Poljtica Corporativa Anticorrupg¢ao.

Os referidos documentos encontram-se atualizados e Formalizados no ambito da Organizagao
Bradesco e sdo, conforme norma interna para Classificacdo da Informagédo, classificados como
“publico”, tendo em vista que estdo divulgados na pagina do Bradesco: www.bradesco.com.br.

Os processos operacionais sdo detalhados em manuais de procedimentos internos, objeto de auditoria
e certificagdo de qualidade.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. numero de sécios

Sao cinco assim divididos: Cidade de Deus Companhia Comercial de Participacbes com 22,99%;,
Fundagao Bradesco com 8,59%, NCF Participagées S.A. com 5,37%, Outros (Mercado) com 63,05% e
Acoes em Tesouraria com 0,39% de participacao.

b. numero de empregados

95 profissionais para a estrutura de administragao fiduciaria e 124 profissionais para estrutura de
gestao de recursos de terceiros

c. numero de terceirizados

N&o possui terceiros contratados.

d. indicar o setor de atuagao dos diretores responsaveis pela administragcao de carteiras de
valores mobiliarios e os respectivos exames de certificacao realizados para fins do art. 39, llI,
c/c art. 49, 11, da Resolucao

O Banco Bradesco possui diretor designado como responsavel pela administragdo de carteiras de
valores mobiliarios, para atuar exclusivamente na categoria administrador fiduciario de fundos de

3 A empresa deve informar apenas dados relativos & &rea envolvida na administracio de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.
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investimento, em conformidade ao que dispde o inciso I, paragrafo primeiro, art. 3° da Resolugao,
sendo que os demais diretores eleitos possuem a habilitagdgo para a prestagdo de servicos de
administragcdo de carteiras e atuam na Bradesco Asset Management, na gestao de recursos de fundos
de investimento e carteiras administradas.

e. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM
como administradores de carteiras de valores mobiliarios
e que atuem exclusivamente como prepostos, CPF
empregados ou sécios da empresa, bem como seus
respectivos setores de atuagao.
Nome
Cassiano Ricardo Scarpelli 082.633.238-27
André Gustavo Lopes de Souza Caetano 648.174.151-34
Jan de Souza Nissen 074.984.477-97
Ricardo Augusto Mizukawa 148.206.018-30
Ruth Walter 002.349.200-76
Luiz Eugénio Junqueira Figueiredo 128.488.198-98
Luiz Philipe Roxo Biolchini 011.675.837-60
Clayton Rodrigues 143.813.298-05
Ana Luisa Rodela 332.495.138-06

4. Auditores

4.1. Emrelagao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

KPMG Auditores Independentes, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 57.755.217/0022-53

b. datade contratagao dos servigos

Data da ultima contratacao: 10.03.2023

c. descrigao dos servigos contratados

Os servigos contratados contemplam: (i) auditoria das demonstragcdes contabeis das empresas da
Organizagao Bradesco; (ii) relatorios regulamentares para atendimento ao Banco Central e CVM; e (iii)
outros servicos prestados pelos auditores externos (procedimentos pré-acordados, trabalhos de
asseguracgao, diligéncias e revisées de informagoes, substancialmente, financeiras, fiscais e atuariais).

5. Resiliéncia Financeira

5.1. Com base nas demonstragoes Financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administragao de carteira de valores mobiliarios

Informagao ndo obrigatdria — institui¢cao financeira

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragao de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais).

Informagao ndo obrigatdria — instituicdo financeira

5.2. Demonstragoes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° da Resolugao*

N&o se aplica ao Banco Bradesco S.A.

4 A apresentacdo destas demonstragdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas para o administrador registrado
na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigcos prestados (gestao discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

Dentre as atividades desenvolvidas pelo Bradesco, no segmento de mercado de capitais, destacam-se:
(i) administracdo Ffiducidria de fundos de investimento, clubes de investimento e carteiras
administradas; (i) custdédia de valores mobilidrios; (iii) controladoria de fundos de investimento, clubes
de investimento e carteiras administradas; (iv) escrituracdo de valores mobiliarios; (v) distribuicao de
produtos de investimento;, e (vi) gestao discricionaria de recursos de terceiros. .

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participagao, fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.)

O Bradesco realiza a administracao fiduciédria dos mais diversos fundos de investimento distribuidos
nas principais classes previstas na regulamentagcdo da Comissdo de Valores Mobiliarios:

v Fundos de Investimento de Renda Fixa, Cambial, Acées e Multimercados;

v' Fundos Mutuos de Privatizacao — FGTS;

v Fundos de Aposentadoria Programada Individual — FAPI;

v' Fundo de Investimento Imobiliario — Fli; e

v Fundo de Indice - ETF.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao

Os fundos de investimento sob administragcdo e gestao do Bradesco possuem os mais diversos valores
mobiliarios regulamentados pela Comissdo de Valores Mobiliarios, com destaque para: Titulos de
emissdo de Companhias Abertas (Debéntures e Notas Promissodrias), A¢oes, Contratos Derivativos,
Cotas de Fundos de Investimento, Fundos de Investimento Estruturados (ex. FIDCs, FIPs e Flis), Fundos
de Indice e Certificados de Recebiveis Imobilidrios — CRI.

d. se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor

O Bradesco atua na atividade de distribuicao de cotas de fundos de investimento por intermédio da sua
rede de agéncias.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam
de administragao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

O Bradesco como Banco Mdltiplo atua em diversos segmentos, tais como, Banco de Investimento,
Seguros, Capitalizagdo, Previdéncia, Corretoras entre outros.

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

N&o ha.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

Conforme Organograma Societario previsto no item 7.2., os controladores sado:

CIDADE DE DEUS COMPANHIA COMERCIAL DE PARTICIPACOES S.A.
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A Cidade de Deus Companhia Comercial de Participagoes é uma empresa holding que também
administra, compra e vende valores mobiliarios e outros ativos por conta propria. Seus acionistas sao:
a Nova Cidade de Deus, a Fundagdo Bradesco e a Familia Aguiar.

NOVA CIDADE DE DEUS PARTICIPACOES S.A.

A Nova Cidade de Deus Participagdes S.A. é uma empresa holding, que detém investimentos em outras
empresas, especialmente naquelas que, direta ou indiretamente, detém o capital do Bradesco com
direito a voto.

FUNDACAO BRADESCO

A Fundagédo Bradesco é uma instituicdo, cujo principal objetivo é promover a inclusdo social por meio
da educagdo e atuar como multiplicadora das melhores praticas pedagdgico-educacionais junto a
populagdo brasileira socioeconomicamente desfavorecida e que detém, direta e indiretamente, por
meio de sua participagdo na Cidade de Deus Companhia Comercial de Participagdes, Nova Cidade de
Deus Participagdes S.A. e NCF Participagdes, agdes ordinarias e preferenciais do Bradesco.

BBD PARTICIPAGCOES S.A.

A BBD Participagdes S.A. € uma empresa holding, que foi constituida para deter participagcoes no capital
do Bradesco e no capital dos acionistas diretos e indiretos do Bradesco, com a participa¢do indireta,
por meio de sua participacdo na Nova Cidade de Deus Participacoes S.A. em agdes ordinarias.

NCF PARTICIPACOES S.A.

A NCF Participagdes é uma empresa holding controlada pela Cidade de Deus Participacées S.A. e a
Fundagao Bradesco.

OUTRAS/MERCADO

Participagao direta do publico, com agoes ordinarias e preferenciais.

Sob Controle Comum: Bradespar — A BRADESPAR é uma companhia de investimentos, tendo sido
constituida em 30 de mar¢o de 2000, por meio da cisdo parcial do Banco Bradesco, para atender dois
objetivos: (i) receber parcelas do patrimbnio do Banco Bradesco, cindidas em conformidade com a
regulamenta¢do do Banco Central, correspondentes a participagdes societarias nao financeiras em
sociedades atuantes nos setores de mineragao, siderurgia, energia, TV por assinatura e tecnologia de
informagao; e (ii) permitir a administracao mais ativa de investimentos nao financeiros.
PARTICIPACOES DO BRADESCO EM SOCIEDADES DO GRUPO

As participagées do Bradesco em sociedades do grupo estdo demonstradas no item 7.1, item “c”-
Organograma Societario.

No que tange a eventual existéncia de potenciais conflitos de interesses quanto as atividades exercidas
por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os
potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades, os membros do Conselho, de acordo
com o artigo 79, letra "h" do Regimento Interno do Conselho de Administragcdo do Banco Bradesco S.A.,
sdo impedidos de interferir nas operagdes que tenham interesse conflitante com os da Companhia ou
qualquer uma das empresas da Organiza¢do Bradesco. Neste caso, as causas por imparidade devem
ser especificadas nas atas das reunioes.

Na mesma linha, a Organizagdo Bradesco adota Politica e Norma Corporativa Anticorrup¢do, as
diretrizes da Lei Geral de Protegcdo de Dados (“LGPD”), bem como Cédigo de Conduta Etica Corporativo
que estabelece principios e diretrizes para condugao da politica de relacionamento de todos os seus
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Administradores, Funcionarios e/ou Colaboradores e veda, expressamente, o envolvimento destes em
situagdes que caracterizem conflito de interesses, assim entendido pela possibilidade de confronto
direto ou indireto entre os interesses pessoais destes e os da Organiza¢do, que possam comprometer
ou influenciar de maneira indevida o desempenho de suas atribuicoes e responsabilidades, sendo
caracterizado por toda e qualquer vantagem, material ou ndo, em favor proprio ou de terceiros
(parentes, amigos, etc.) com os quais tém ou tiveram rela¢des pessoais, comerciais ou politicas. Além
disso, é vedado pelo referido Cédigo, aos Administradores, Funcionarios e/ou Colaboradores, deliberar
na presenga de qualquer conflito de interesses, cabendo-lhes cientificar o seu impedimento e a sua
consequente nao participagcdo na decisdo aos seus pares e superiores imediatos.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos® e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacgoes:

a. niumero de investidores (total e dividido entre Fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e nao qualificados):

nao se aplica

b. nimero de investidores, dividido por:

i.pessoas naturais:

nao se aplica

ii.pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais):

nao se aplica

iii.instituicoes Financeiras:

nao se aplica

iv.entidades abertas de previdéncia complementar:

nao se aplica

v.entidades fechadas de previdéncia complementar:

nao se aplica

vi.regimes proéprios de previdéncia social:

nao se aplica

vii.seguradoras:

nao se aplica

viii.sociedades de capitalizagao e de arrendamento mercantil:

nao se aplica

ix.clubes de investimento:

nao se aplica

X.fFundos de investimento:

nao se aplica

Xi.investidores nao residentes:

nao se aplica

xii.outros (especificar):

nao se aplica

5 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master
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c. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nao qualificados):

O total de recursos financeiros sob administracdo do Banco Bradesco S.A. é de
R$1.054.197.633.236,77, sendo RS 721.232.418.640,25 em fundos destinados a investidores
qualificados e R$ 332.965.214.596,52 em fundos destinados a investidores nao qualificados.

d. recursos financeiros sob administragao aplicados em ativos financeiros no exterior:

RS 3.860.643.745,95

e. recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (nao é
necessario identificar os nomes):

nao se aplica

f. recursos financeiros sob administragao, dividido entre investidores:

i.pessoas naturais:

nao se aplica

ii.pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais):

nao se aplica

iii.instituicoes Financeiras:

nao se aplica

iv.entidades abertas de previdéncia complementar:

nao se aplica

v.entidades fechadas de previdéncia complementar:

nao se aplica

vi.regimes proéprios de previdéncia social:

nao se aplica

vii.seguradoras:

nao se aplica

viii.sociedades de capitalizagao e de arrendamento mercantil:

nao se aplica

ix.clubes de investimento:

nao se aplica

X.fFundos de investimento:

nao se aplica

Xi.investidores nao residentes:

nao se aplica

xii.outros (especificar):

nao se aplica

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:

a. agoes:

nao se aplica

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras:

nao se aplica

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

nao se aplica
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d. cotas de fundos de investimento em agoes:

nao se aplica

e. cotas de fundos de investimento em participagoes:

nao se aplica

f. cotas de fundos de investimento imobiliario:

nao se aplica

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditoérios:

nao se aplica

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa:

nao se aplica

i. cotas de outros fundos de investimento:

nao se aplica

j- derivativos (valor de mercado):

nao se aplica

k. outros valores mobiliarios:

nao se aplica

L titulos publicos:

nao se aplica

m. outros ativos:

nao se aplica

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais
o administrador exerce atividades de administragao fiduciaria

O Bradesco exerce as atividades de administragao fiduciaria, por intermédio do Departamento de A¢ées
e Custddia e, em razdo da incorporagdo da BRAM, conforme descrito no item 2.2., sucedeu a
responsabilidade pela gestdo de recursos dos fundos de investimento sob sua administragao,
passando a atuar como administrador pleno. Foi mantida, pelo Departamento Bradesco Asset
Management, a mesma estrutura especializada e dedicada, preponderantemente, a gestao
discricionaria dos recursos confiados nos fundos de investimento do Bradesco por investidores dos
mais variados segmentos de mercado: Varejo, Varejo Alta Renda (Bradesco Prime), Private, Middle
(Bradesco Empresas), Corporate e Investidores Institucionais.

6.6. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes

N&o existem outras informagédes julgadas relevantes.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Em dezembro de 2023, o Capital Social do Bradesco era de RS 87.100.000.000,00 (oitenta e sete
bilhdes e cem milhées de reais), composto por 10.652.170.228 de a¢des, sendo 5.330.304.681 agbes
ordindrias e 5.311.865.547 agbes preferenciais, na forma escritural e sem valor nominal.

O Bradesco é um Banco Multiplo, controlado diretamente e indiretamente por: Cidade de Deus
Companhia Comercial de Participagdes S.A., Nova Cidade de Deus Participagdes S.A.; Fundagao
Bradesco, BBD Participagdes S.A.; NCF Participagcoes S.A. e Outros, conforme organograma que esta
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representado no item 7.2 deste Formuldrio de Referéncia, com a visualizagdo das empresas que
integram o Grupo Econémico.

b. controladas e coligadas
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As principais controladas e coligadas do Bradesco estao apresentadas do Organograma Societario

abaixo:

Participagao total

Localizagio da Sede Atividade
Em 31de Em 31 de
dezembro dezembre
de 2023 de 2022
Ramo Financeiro - Pais
Agora Corretora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A. S3o Paulo - Brasil Corretora 100,00% 100,00%
Banco Bradescard 5.A. Sdo Paulo - Brasil Cartoes 100,00% 100,00%
Banco Bradesco BBl S.A Sao Paulo - Brasil | Banco de Invesbimentos 100,00% 100,00%
Banco Bradesco BERJ S.A. Sao Paulo - Brasil Bancaria 100,00% 100,00%
Banco Bradesco Financamentos 5.A. Sdo Paulo - Brasil Bancaria 100,00% 100,00%
Banco Losango 5.A. Banco Multiplo Rio de Janeiro - Brasil Bancaria 100,00% 100, 00%:
Bradesco Administradora de Conscgrcios Ltda. Sdo Paulo - Brasil Adm. de Consorcios 100,00% 100,00%
Bradesco Leasing S.A. Arrendamento Mercantil Sdo Paulo - Brasil Arrendamento 100,00% 100,00%
Bradesco-Kirton Corretora de Cambio S.A. Sao Paulo - Brasil Corretora de Cambio 99,97% 99,97%
Bradesco 5.4 Corretora de Titulos e Valores Mobilidrios Sao Paulo - Brasil Corretora 100,00% 100,00%
BRAM - Bradesco Asset Management 5.A. DTVM Sdo Paulo - Brasil Adm. de Ativos 100,00% 100,00%:
Kirton Bank S.A. Banco Miltiplo 530 Paulo - Brasil Bancaria 100,00% 100,000
Banco Digio 5.A. S3o Paulo - Brasil Banco Digital 100,00%: 100, 00%
Tivio Capital Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. (1) Sdo Paulo - Brasil Adm. de Ativos 51,00% -
Tempo Servigos Lbda. Minas Gerals - Brasil Prestacao de Servigos 100,00% 100,00%
Rameo Financeiro - Exterior
Banco Bradesco Europa S.A. (2) Luxembourg - Luxembourg Bancaria 100,00% 100,00%
Banco Bradesco 5. A. Grand Cayman Branch (2) (3) Georgetown - Cayman Islands Bancaria 100,00% 100,000
Banco Bradesco S5.A. Mew York Branch (2) Mew York - Estados Unidos Bancarnia 100,00% 100,00%
Bradesco Securities, Inc. (2) MNew York - Estados Unidos Corretora 100,00% 100,00%
Bradesco Securities, UK. Limited (2) Landres - Reino Unido Corretora 100,00% 100,00%
Bradesco Securities, Hong Kong Limited (2) Hong Kong - China Corretora 100,00% 100,00%
Cidade Capital Markets Ltd. (2} Georgetown - Cayman Islands Bancaria 100,00% 100,00%
Bradescard México, Sociedad de Responsabilidad Limitada (4) Jalisco - México Cartdes 100,00% 100,009
Bradesco Bank (5) (5) Florida - Estados Unidos Bancaria 100,00% 100,00%:
Ramo Segurador, de Previdéncia e de Capitalizagao - Pais
Bradesco Auto/RE Companhia de Seguros Rio de Janeiro - Brasil Seguradora 100,00% 100,00%
Bradesco Capitalizacao S.A. Sao Paulo - Brasil Capitalizacao 100,00% 100,00%
Bradesco Salde S.A. Rio de Janeiro - Brasil Seguradora/Salde 100,00% 100,00%
Bradesco Seguros S.A, Sdo Paulo - Brasil Seguradora 99,96% 99,96%
Bradesco Vida e Previdéncia S.A. Sao Paulo - Brasil | Previdéncia/Seguradora 100,00% 100,00%
Odontoprev S.A. (7) (B) Sao Paulo - Brasil Salde Dental 52 B9% 51,400
Ramo Segurador - Exterior
Bradesco Argentina de Seguros S.A. (2) (7) Buenas Aires - Argentina Seguradora 99,98% 99,98%
Qutras Atividades - Pais
Andorra Holdings 5.A. Sdo Paulo - Brasil Holding 100,00% 100,00%
Bradseg Participacoes 5.A. S3o Paulo - Brasil Holding 100,00% 100,00%
Bradescor Corretora de Seguros Ltda, S&o Paulo - Brasil Corretora de Seguros 100,00% 100,00%
BSP Empreendimentos Imobiliarios S.A. Sao Paulo - Brasil Imaobiliaria 100,00% 100,00%
Cia. Securitizadora de Créditos Financeiros Rubi S0 Paulo - Brasil Aquisicao de Créditos 100,00% 100,00%
Nowva Paiol Participagdes Ltda. S&o Paulo - Brasil Holding 100,00% 100,00%
‘Qutras Atividades - Exterior
Bradesco North America LLC (2) (9) New York - Estados Unidos Prestacao de Servigos - 100, 00%
Fundos de Investimento (10)
Bradesco Fl RF Credito Privado Master Sdo Paulo - Brasil Fundo de Investimento 100,00% 100,00%
Bradesco Fl RF Master || Previdéncia Sao Paulo - Brasil | Fundo de Investimento 100,00% 100,00%
Bradesco Fl RF Cred Privado Master Premium S&o Paulo - Brasil Fundo de Investimento 100,00% 100,00%
Bradesco Priv Performance FICFI RF Cred Priv PGBL/VGBL S3o Paulo - Brasil Fundo de Investimento 100,00% 100,00%
Bradesco FIC Fl RF Cred. Priv. Premium PGEL/VGBL S&o Paulo - Brasil | Fundo de Investimento 100,00% 100,00%
Bradesco Fl RF Master |l Previdéncia Sao Paulo - Brasil | Fundo de Investimento 100,00% 100,00%
Bradesco Private PB FIC Fl RF Cred. Priv.PGBL/VGBL 530 Paulo - Brasil Fundao de Investimento 100,009 100,00%
Bradesco Fl Referenciado DI Master S&o Paulo - Brasil | Fundo de Investimento 99,38% 100,00%
Bradesco FIC FI RF Athenas PGBL/VGBL S&o Paulo - Brasil | Fundo de Investimento 100,00% 100,00%
Bradesco FIC FI RF A PGBL/VGBL S&o Paulo - Brasil Fundo de Investimento 100,00% 100, 00%

(1) Empresa adquirida (participagao indireta) em fevereiro de 2023. Nova denominagdo da BV DTVM S.A. a partir de dezembro de 2023; (2)

A moeda funcional destas empresas no exterior é o Real; (3) Estd sendo consolidada a entidade de propdsito especifico denominada
International Diversified Payment Rights Company, sociedade participante da operagdo de securitizagao do fluxo futuro de ordens de
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pagamento recebidas do exterior; (4) A moeda funcional desta empresa é o Peso Mexicano; (5) A moeda funcional desta empresa é o Délar;
(6) Nova denominagado do Bradesco Bac Florida Bank; (7) Informagdes contdbeis utilizadas com defasagem de data de até 60 dias; (8)
Aumento do percentual de participagao ocorreu devido ao Cancelamento de Agdes em Tesouraria; (9) Empresa encerrada em outubro de
2023; e (10) Foram consolidados os fundos de investimento em que o Bradesco assume ou retém, substancialmente, riscos e beneficios.
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c. participagoes da empresa em sociedades do grupo

As participagdes do Bradesco em sociedades do grupo estdo apresentadas no Organograma Societario
abaixo.

d. participagoes de sociedades do grupo na empresa

As participagdes de sociedades do Grupo Econdémico, no Bradesco, sdo por intermédio de
controladores diretos e indiretos.

e. sociedades sob controle comum

Para uma melhor visualizagcdo das empresas que integram o Grupo Econémico, verificar o organograma,
que esta representado no item 7.1. “c” acima.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdomico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informagoées apresentadas no item 7.1
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Data Base: 31.12.2023

Somiecates AnADi
OM - Acdes Ordindrias com direito a voto nas Assembleias (agdes controle);

PN - Agdes Preferenciais sem direito de voto nas Assembleias, com preferéncia no recebimento dos dividendos/JCPs; &
TOTAL — Soma das agdes ON & PN, representando a participagio no capital.

COTAS — representam a participaciio no capital social da empresa.

BED PART. SA. =
(ADMINISTRADORES/ > NOVA CIDADE - FUNDACAQ
FUNCIONARIOS) ) DE DEUS BRADESCO
! 53.70% ON 48,30% ON
2607% TOTAL 100,00% PN
T3.03%TOTAL
47.83% ON
47.83% TOTAL
- CIDADE DE
FAMILIA AGUIAR ——————— | DEUS =
16,83% ON 3544% ON
16,83% TOTAL 3544% TOTAL
45,87% ON
0,02% FN
22,80% TOTAL
25,13% ON
T4TZ% ON 100,00% PN
3051% TOTAL 80,.41% TOTAL
MERCADO T NCF fg—————
0.15% ON
28.40% ON 8.48% ON 0,08% TOTAL
97.73% PN 2 25% BN
£3.05% TOTAL 5,37% TOTAL
Y 17.16% ON
BANCO 5,58% TOTAL

BRADESCO | ™

{1) A administrago do Bradesco (Diretoria e Conselho de Administragio) compde a Mesa Regedora da Fundagdo Bradesco, Orgdo Deliberativo
maximo dessa Entidade.

Base: 31.12.2023

Sociedades Andnimas

ON - Agdes Ordinarias com direito a voto nas Assembleias (acdes controle);
PN - Apdes Preferenciais sem direito de voto nas Assembleias, com preferéncia no recebimento dos dividendos/JCPs; e
TOTAL — Soma das acbes ON e PN, representando a participacdo no capital.
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8. Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

A administragdo do Banco Bradesco é composta pelo Conselho de Administracao, o qual é constituido
por 11 conselheiros, quatro deles independentes e por sua Diretoria. Sete Comités assessoram o
Conselho de Administracdo, sendo 2 estatutarios (Auditoria e Remuneracdo) e 5 nao estatutarios
(Integridade e Conduta Etica, Nomeacdo e Sucessdo, Sustentabilidade e Diversidade, Riscos e
Estratégico). Os mencionados comités foram constituidos pelo préoprio Conselho de Administragéo,
que também estabeleceu suas atribuigcbes.

O Diretor-Presidente e a Diretoria-Executiva sao assessorados por diversos Comités Executivos, em
que as decisées relevantes sdo discutidas colegiadamente nessas instancias, as quais possuem
regimento proprio, com atribui¢cdes, composi¢cdo e frequéncia das reuniées. Os processos decisorios
sdo de conhecimento amplo e envolvem varias areas internas.

O Bradesco Asset Management é o departamento responsavel por gerir recursos de terceiros
administrados pelo Banco Bradesco S.A., contando com estrutura robusta de governanga e seguindo
as politicas, regras e regulamentos da Organizagao.

Suportado por essa estrutura de governanga, o Departamento de Acdes e Custddia é a unidade da
Organizagao Bradesco responsavel pela prestagcao de servigos de administragdo fiduciaria de fundos
de investimento, clubes de investimento e carteiras administradas, custddia de valores mobiliarios,
controladoria de fundos de investimento, clubes de investimento e carteiras administradas e
escrituragao de valores mobiliarios. Esse departamento, no exercicio de suas atividades reporta os
assuntos sob sua responsabilidade ao Comité Executivo de Negdcios de A¢des e Custodia, o qual tem
por objetivo avaliar a proposicdo de novos negdcios e/ou novos clientes, inclusive partes relacionadas,
no dmbito de suas operagoes, considerando os aspectos de negdcios, riscos, processos, concessao de
crédito e o potencial de resultados.

b. emrelagdo aos comités, suacomposicao, frequéncia com que sio realizadas suas reuniées
e a forma como sao registradas suas decisées

O Banco Bradesco na qualidade de administrador fiduciario possui o Comité Executivo de Negdcios de
Ac¢des e Custddia é constituido, no minimo, por 5 membros, todos formalmente nomeados pelo Diretor
Presidente do Banco Bradesco S.A. O Comité reunir-se-a, em carater ordinario, mensalmente, ou
extraordinario sempre que necessario. As deliberagdes s3o registradas em atas de reunides,
assinadas/validadas fisicamente ou eletronicamente pelos Membros do Comité presentes,
registrando-se os ausentes, bem como a participagdo extraordinaria dos convidados as reuniées do
Comité.

Ja quanto a Gestdo de Recursos de Terceiros, os Comités serdo compostos por 6 a 7 membros. O
Comité de Gestao de Fundos e Carteiras Administradas e o Comité de Estratégia Comercial e Produtos
poderdo reunir-se mensalmente ou de forma extraordinaria, caso necessario. O Comité de Riscos e
Controles Internos podera reunir-se trimestralmente ou sempre que necessario.

c. emrelagao aos membros da diretoria, suas atribuicées e poderes individuais

Além das atribuicbes normais que lhes sdo conferidas pela lei e por este Estatuto, compete
especificamente a cada membro da Diretoria:

a) ao Diretor-Presidente: (i) coordenar a execugado do planejamento estratégico delineado pelo
Conselho de Administracao; (i) promover a distribuicdo das responsabilidades e das areas pelas quais

& A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores
mobilidrios, caso exerga outras atividades.
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responderdao os Diretores Executivos; (iii) supervisionar e coordenar, diretamente, as acoes dos
Diretores Vice-Presidentes e, indiretamente, dos demais membros da Diretoria Executiva; e (iv) presidir
as reuniées da Diretoria Executiva;

b) aos Diretores Vice-Presidentes: (i) colaborar com o Diretor-Presidente no desempenho das suas
fungées; (ii) substituir, quando nomeado pelo Conselho de Administragao, o Diretor-Presidente em suas
auséncias ou impedimentos temporarios; e (iii) supervisionar e coordenar, diretamente, as agcoes dos
Diretores Executivos e, indiretamente, dos demais membros da Diretoria, no dmbito de sua linha de
reporte;

c) aos Diretores Executivos: desempenhar as fungdes que lhes forem atribuidas, supervisionando
e coordenando as a¢oes dos diretores que estejam no dmbito de sua linha de reporte;

d) aos Diretores: desempenhar as fungdes que lhes Forem atribuidas;

e) aos Diretores Regionais: orientar e supervisionar os Pontos de Atendimento sob sua jurisdigao e
cumprir as fungdes que lhes Forem atribuidas.

Hierarquicamente a Diretoria do Departamento de A¢des e Custddia e também do Departamento
Bradesco Asset esta subordinada ao Diretor Vice-Presidente Sr. Guilherme Muller Leal, que por sua vez
esta subordinado ao Diretor-Presidente Sr. Marcelo de Araujo Noronha.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informagoes apresentadas no item 8.1.

8.3. Emrelagao a cadaum dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes para a atividade de administragao de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Conforme ANEXO Il — Estrutura Operacional e Administrativa Item 8.3

a. nome

Conforme ANEXO Il — Estrutura Operacional e Administrativa Iltem 8.3
b. idade

Conforme ANEXO Il — Estrutura Operacional e Administrativa Item 8.3
c. profissao

Conforme ANEXO Il — Estrutura Operacional e Administrativa Iltem 8.3

d. CPF ou numero do passaporte

Conforme ANEXO Il — Estrutura Operacional e Administrativa Item 8.3

e. cargo ocupado

Conforme ANEXO Il — Estrutura Operacional e Administrativa Iltem 8.3

f. data da posse

Conforme ANEXO Il — Estrutura Operacional e Administrativa Item 8.3

g. prazo do mandato

Conforme ANEXO Il — Estrutura Operacional e Administrativa Iltem 8.3

h. outros cargos ou fungoes exercidas na empresa

Conforme ANEXO Il — Estrutura Operacional e Administrativa Item 8.3

8.4. Em relagao aos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de valores
mobiliarios, Fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:
i. cursos concluidos;

ii. aprovag¢ao em exame de certificagcao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungées inerentes ao cargo
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e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Cassiano Ricardo Scarpelli
Diretor - responsavel pela Administracao Fiduciaria

Graduado em Economia pela Faculdade de Ciéncias Econémicas e Administrativas de Osasco. Participou
do Programa Executivo Internacional na Queen “s School of Business - Queen “s Executive Program, em
Ontario, Canada.

Iniciou a carreira na Organizagdo Bradesco em junho de 1984. Em fevereiro de 2001 foi promovido a
Superintendente Executivo. Em mar¢o de 2007 foi eleito Diretor Departamental, em fFevereiro de 2015,
Diretor Executivo Adjunto e, em janeiro de 2017, Diretor Executivo Gerente. Em marg¢o de 2018 foi eleito
Diretor Vice-Presidente Executivo.

Atualmente é Membro da Mesa Regedora e Diretor Gerente da Fundagdo Bradesco, Membro do
Conselho de Administracdo da Cidade de Deus - Companhia Comercial de Participacoes, Diretor Vice-
Presidente do Banco Bradesco BBI S.A., Bradesco Administradora de Consorcios Ltda., Bradesco
Leasing S.A - Arrendamento Mercantil, Bradesco - Kirton Corretora de Cambio S.A., NCF Participagées
S.A. e Kirton Bank S.A. - Banco Multiplo, Diretor Geral do Banco Bradesco BERJ S.A., Diretor Gerente do
Banco Bradesco Financiamentos S.A., Bradescard Elo Participacdes S.A. e NCD Participagdes Ltda.,
Diretor da Nova Cidade de Deus Participagdes S.A. e Membro Efetivo do Conselho de Administragao da
RCB Investimentos S.A.

Luiz Philipe Roxo Biolchini
Diretor - responsavel pela Gestao de Recursos de Terceiros

Philipe é graduado em Economia pela Faculdade Candido Mendes - RJ, tem especializagdgo em
instituicoes renomadas como o New York Institute of Finance, Harvard Business School, Insead e CME
e possui a certificagdo CFA.

Ingressou na Bradesco Asset Management em julho de 2021 como Diretor responsavel pela
administragdo de carteiras da BRAM, em periodo anterior, teve passagens por instituicées como Banco
Pactual, Itau Asset Management, Louis Dreyfus Commodities, ING Bank, First Value Capital, Vintage
Investimentos e Sul América Investimentos.

8.5. Em relagao ao diretor responsavel pela implementagiao e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e da Resolugao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagcao em exame de certificagao profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungoes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
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e datas de entrada e saida do cargo

Danilo Luis Damasceno
Diretor Departamental - responsavel por Controles Internos

Graduado em Ciéncias Contabeis pela Universidade de S&o Paulo — USP e pds-graduagao Lato-Sensu -
Master of Business Administration em Finangas pelo Instituto Brasileiro de Ensino e Pesquisa (“INSPER”)
e Mestrado em Economia pelo INSPER.

Iniciou a carreira em dezembro de 1995 no Banco Bradesco S.A. Em junho de 1999, passou a fazer parte
da area de Gestdo de Riscos como Auxiliar de Analista e, em janeiro de 2014, foi eleito Superintendente
Executivo do Departamento de Controle Integrado de Riscos, no qual obteve experiéncia nas estruturas
de Risco de Mercado e Liquidez, Modelagem de Risco de Crédito, Integracdo de Riscos, em que foi
responsavel pela implantacdo e primeiras versées do ICAAP, e Risco de Crédito. Em julho de 2023 foi
promovido a Diretor, permanecendo no mesmo Departamento.

8.6. Em relagao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i.cursos concluidos;

ii.aprovagao em exame de certificagao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungoes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Bruno Funchal
Diretor - responsavel pela Gestao de Riscos

Graduado em Economia pela Universidade Federal Fluminense, Bruno é doutor em Economia pela
Fundagao Getulio Vargas (FGV-RJ), com pds-doutorado pelo Instituto Nacional de Matematica Pura e
Aplicada (IMPA), é também professor titular da FUCAPE Business School.

Na sua trajetoria profissional, ocupou cargos no Governo Federal e Estadual no Espirito Santo, atuando
como Secretario Especial do Tesouro e Or¢camento, Secretario do Tesouro Nacional e Secretario da
Fazenda do Espirito Santo. Foi também membro do Conselho Monetario Nacional em 2021.

8.7. Em relagao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos de
investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i.cursos concluidos;

ii.aprovagcao em exame de certificagao profissional

iii.principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungoes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo
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Ademir Aparecido Correa Junior
Diretor Departamental - responsavel pela Distribui¢ao de Produtos de Investimento

Graduado em Comércio Exterior pelo Centro Universitario Internacional UNINTER e em Administracao
para Bancarios pelo CIESA - Centro Universitario de Ensino Superior do Amazonas.

Iniciou a carreira em 1984 no Banco Bamerindus S.A., passando por todos os cargos em Agéncia, quando
em 1997 a institui¢cao foi adquirida pelo HSBC Bank Brasil S.A. - Banco Mdltiplo, onde passou a exercer
suas atividades e, em 2002, foi promovido ao cargo de Gerente Regional. Em 2008 e 2009, atuou como
Head of PFS Mid Segment & Direct Channels no HSBC Indonésia, em Jacarta. De janeiro de 2010 a
outubro de 2016, ocupou o cargo de Superintendente Executivo Brasil. Em julho de 2016 foi eleito
Diretor Regional do Kirton Bank S.A. (ex- HSBC Bank Brasil S.A.). Em outubro de 2016, ocasiao em que
a instituicdo foi adquirida pelo Banco Bradesco S.A., foi eleito Diretor Regional. Em junho de 2019, foi
promovido ao cargo de Diretor Departamental.

Atualmente é Membro da Mesa Regedora da Fundagao Bradesco e Diretor da Bram - Bradesco Asset
Management S.A. Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios.

8.8. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

124 profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Gestao de Recursos, Analise e Trading.

c. ossistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Computacionais - O ambiente da Bradesco Asset, Departamento do Banco Bradesco voltado
exclusivamente para a gestao de recursos, é administrado por uma equipe técnica especializada que
atua de acordo com os processos corporativos de gestdo de servigos (incidentes, problemas,
mudangas, entre outros). Todas as interferéncias no ambiente sdo registradas na ferramenta
corporativa e seguem todo o processo de gestao estabelecido.

Principais sistemas utilizados:

Bloomberg Finance LP - AIM Premium: servi¢co de gerenciamento de ordens, gestdo de fundos de
investimentos e enquadramento pré-trading;

Bloomberg PORT — Performance Attribution;

Nexxus Workflow de cadastro de fundos;

Bloomberg BTCA - Best Execution e Controle de Praticas Abusivas;

SLTools — Controle de Aluguel de Acbes;

Mitra — Calculo de calculo de risco de mercado e Liquidez;

Dynamics CRM - Apoio a gestao de relacionamento com o Cliente;

Nexxus — Monitoramento das regras de Compliance;

Nexxus AP — Relatorios de Apuragao de Performance;

Sistemas de apoio a gestao:

Refinitiv/Retuters - Divulgag¢do das principais noticias que impactam o mercado, dados e cotagdes de
mercados como Renda Fixa, Renda Variavel e Cambio e acompanhamento por pais dos principais
indicadores econémicos;
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Economatica — servico de informag¢des de Balangos, composicdo aciondria e de produtos; noticias,
cotagoes, proventos e assembleias de empresas negociadas em bolsa de valores do Brasil e médulo
de Valuation (DCF);

Quantum - sistema para analise de fundos que prove informagdes qualitativas e quantitativas sobre os
fundos do mercado brasileiro, imprescindivel para a tomada de decisdo das alocacdes da area de FOF
- Fundo de Fundos

CombDinheiro - ferramenta que possibilita acompanhar ativos financeiros, criar e simular portfélios,
gerar relatdrios, abrir posi¢ado aciondria de empresas, entre outros;

Broadcast — Pacote de dados listados de balcdo e agronegdcios, taxas, indicadores e noticias sobre
conjuntura econbémica, financas e politica, em tempo real e caderno de noticias balizadoras do
mercado.

Eikon: Consultoria, Métodos Assessoria Mercantil S/A: Informagdes TELECHART - Bolsas e Noticias
Nacionais/Internacionais, Cotagdes do Mercado RF, Moedas e software de analises graficas.

8.9. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos
servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

9 profissionais de Controles Internos (DCIR) + 21 Riscos e Compliance da Gestao

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Modelo de atuacao:
A Organizagdo Bradesco utiliza o modelo de “Trés Linhas” para realizar o Gerenciamento de Riscos e
Controles:

Primeira linha, representada pelas areas de negdcio e areas de suporte, responsaveis por identificar,
avaliar, reportar e gerenciar os riscos inerentes como parte das atividades do dia a dia, além disso, sao
responsaveis pela execugcao dos controles, em resposta aos riscos, e/ou pela definicdo e
implementacdo de planos de agcdo para garantir a efetividade do ambiente de controle interno,
mantendo os riscos dentro dos niveis aceitaveis.

Segunda linha, representada pelas areas de supervisao, responsaveis por estabelecer politicas e
procedimentos de gerenciamento de riscos e conformidade para o desenvolvimento e/ou
monitoramento dos controles da 12 linha. Nesta linha, destacam-se os Departamentos de Controle
Integrado de Riscos, Compliance, Conduta e Etica, Juridico, Seguranca Corporativa, drea de Avaliacio
de Modelos (AVIM) entre outros.

Terceira linha, representada pelo Departamento de Auditoria e Inspetoria Geral, é responsavel por
avaliar de maneira independente a eficacia do gerenciamento de riscos e dos controles internos,
incluindo a Forma como a primeira e a segunda linhas de defesa alcangcam seus objetivos, reportando
os resultados de seus trabalhos ao Conselho de Administracao, Comité de Auditoria, Conselho Fiscal e
Alta Administragao.

c. ossistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas
O Gerenciamento de Riscos e Controles utilizados pela area de Controles Internos da Organizagdo é
suportado pela ferramenta SAS EGRC.
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Rotinas e Procedimentos

A Organizagdo se utiliza de metodologia especifica alinhada com os Frameworks emitidos pelo COSO
Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (Internal Control - Integrated
Framework e Enterprise Risk Management Integrating Framework) e as diretrizes estabelecidas pelo
Information Systems Audit and Control Association (ISACA) por meio do Control Objectives for
Information and Related Technology (COBIT 5).

O Gerenciamento de Riscos e Controles envolve as seguintes etapas:
- Identificagcao e avaliagado de riscos inerentes;

- Identificacao dos controles;

- Avaliagao do desenho de efetividade dos controles;

- Avaliagao de risco residual; e

- Reporte dos temas de riscos.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

As areas que compoem a 22 linha na Organizagdo atuam de forma independente na condugao de suas
atividades. Nesta linha, destaca-se a atuagao dos Analistas de Riscos da area de Controles Internos do
Departamento de Controle Integrado de Risco (DCIR), cujas atividades devem ser exercidas com acesso
irrestrito aos recursos necessarios ao desempenho das fungoes de avaliagao e mitigagao de riscos, do
ponto de vista de negdcios, sistemas e tecnoldgico, bem como as Dependéncias da Organiza¢do. Além
disso, estas fungbes sdo exercidas de forma independente as atividades comercial, operacional ou
administrativa junto as areas de negdcio (primeira linha).

8.10. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

21 profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Identificagdo, monitoramento, gestao e controle dos riscos de mercado, liquidez, concentragdo,
contraparte, operacionais e de crédito; além de risco regulatério e compliance.

c. ossistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

. Agéncia Estado: Informagdes Broadcast - Cotacdes, Bolsas de Noticias Nacionais e Internacionais:
Ae-News Realtime, AE-Taxas, BM&F, Bovespa, Spot Metais e Moedas, Spot Rates;

. ANBIMA SI: Sistema de Informagao da Industria de Fundos. Concebido inicialmente para agilizar
as operagées de captura dos dados pela ANBIMA, e de acesso ao banco de dados de fundos pelos
administradores com qualidade de informagao, flexibilidade, rapidez e integragdo com seus sistemas
proprios de controle, gerenciamento e analise

. ComDinheiro: Sistema que possibilita acompanhar ativos financeiros, criar e simular portfolios,
gerar relatdrios, abrir posicao acionaria de empresas, entre outros
. Bloomberg: Informagdes - Bolsas e Noticias internacionais: Titulos Governamentais, Money

Marketing; Acdes e Commodities; Indices e Indicadores macroecondmicos, ferramentas de Analise;
OMS - Order Management System — enquadramento de fundos e carteiras como parte do processo de
Gestao;

. Bloomberg PORT — Performance Attribution;

. Economatica: Informagdes - Empresas negociadas em Bolsa de Valores do Brasil, Argentina,
Venezuela, Chile, México, Peru e Colémbia;
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. Mitra: Calculo e analise de Risco de mercado.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Compondo um processo estruturado, o sistema de Controles Internos, abrange o Conselho de
Administracdo, os Comités que o assessoram, as Diretorias Executiva e Departamental, Titulares e
Gestores de Dependéncias e todos os funcionarios e colaboradores da Organizagao, com o propdsito
de proporcionar razoavel seguran¢a quanto a condu¢do adequada dos negdcios e para o alcance dos
objetivos estabelecidos, em conformidade com leis e regulamentagdes externas, politicas, normas e
procedimentos internos, coédigos de conduta e de autorregulagdo aplicaveis.

Os Analistas de Risco devem ter acesso e reportar-se diretamente a Diretoria ou a Diretoria Executiva
Se 0 caso assim o requerer, e a sua fungao deve ser exercida sem restricao de acesso a sistemas, dados,
informagdes, documentos e areas e, sobretudo, sem qualquer ligagdo com atividades comercial,
operacional ou administrativa existentes na sua area de atuacao.

8.11. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

188 profissionais

b. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os principais sistemas sdo:

v’ Sistema de Liquidagao Financeira - possibilita o monitoramento/visualizagao on-line dos saldos
e langamentos em conta corrente dos clientes, transferéncia de valores para as contas externas
(TED/DOC) e internas.

v Sistema de Administracdo de Carteiras - controle e processamento dos diversos tipos de
portfélios de investimentos tais como: fundos de investimento, inclusive agdes, hedge funds,
fundos offshore, carteiras de clientes private, carteiras de investidores individuais e
institucionais com ativos de qualquer natureza.

v' Sistema de Front - suporte a decisao que permite modelar, realizar e acompanhar as operacoes
nos mercados de Renda Variavel, Mercadorias, Futuros, Renda Fixa, Swap, offshore e Fundos.

v Sistema de Enquadramento - parametrizagao e monitoramento das regras de enquadramento
do pré e pos trading. Ferramenta de controle de enquadramento legal ou gerencial, bem como,
de risco de mercado, permitindo o acompanhamento das operagoes em ativos de Renda
Variavel, Mercadorias, Futuros, Renda Fixa, Swap, Fundos nos mercados local e offshore de
forma on-line real time.

v’ Sistema de Escrituracdo e Controle de Cotistas - registra aplicagcoes e resgates e disponibiliza
on-line, as posi¢coes dos cotistas com recursos que facilitam o atendimento ao cliente.

v Sistema de Boletamento de Operacdes, via web para atender os gestores no envio das
operagoes de compra e venda de ativos, tais como: Renda Fixa, Renda Variavel, Operacbes de
Derivativos e ingressos/retiradas de recursos.

v' Sistema de Relatérios para Gestores, via web, possibilitando a consulta, impressdo ou
“download” das informagdes das carteiras dos Fundos de Investimento.

v Sistema de Boletamento de Aplicacbes e Resgates de Cotistas, via web, e de consulta ou
impressao de extratos de movimentagdes de cotistas.

v Sistema Contabilidade de Fundos e Clubes - efetua tanto a contabilidade da carteira, como a
dos cotistas, integrando os ambientes operacional e contabil.

v Sistema Fundo de Recebiveis - Cadastro e verificagao dos critérios de elegibilidade de acordo
com o regulamento de cada fundo de investimento.

Rotinas e procedimentos:
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Todas as atividades sdo monitoradas por equipe especializada, assegurando que os controles e
procedimentos sejam continuamente validados, garantindo a aderéncia dos processos e cumprimento
dos requisitos legais, fiscais, contratuais, politica de investimentos e regras especificas do cliente.
Ademais, os procedimentos e rotinas sao devidamente manualizados, visando a seguranca e a
qualidade dos servigos prestados.

Principais atividades de Tesouraria, Controle e Processamento de Ativos e Passivos:

v
v

v

AN NN

\

v
v

Controle e registro das movimentagdes do caixa;

Disponibilizagao diaria do fluxo de caixa projetado para D+n dos valores a pagar e a receber dos
Fundos, Clubes e Carteiras;

Enguadramento diario dos Fundos, Clubes e Carteiras de acordo com regulamentos, normas e
politicas de investimento;

Precificagao diaria dos ativos;

Reconciliagdo dos estoques dos ativos junto aos emissores, agentes de custodia, instituicoes
depositarias e clearings (SELIC e B3 - CETIP/CBLC);

Provisdo, registro, controle e pagamento das despesas (tais como honorarios de prestagoes de
servigos, taxa de fiscalizagdo da CVM, taxa de administracdo, gestao, performance, entre
outros) de acordo com condigbes contratuais pactuadas com os respectivos prestadores de
servicos, bem como o0s custos e despesas inerentes as operacoes (tais como despesas de
registro, liquidag¢ao e custddia das Clearings (SELIC e B3 - CETIP/CBLC);

Apuracdo do patriménio liquido, rentabilidade e valor da cota didria dos Fundos e Clubes de
Investimento,

Divulgagao diaria do valor da cota dos Fundos e Clubes de Investimento,

Envio de informagdes aos cotistas;

Contabilidade diaria das operagoes realizadas para os Fundos e Clubes de Investimento;
Conciliagdo diaria dos saldos contabeis das Carteiras dos Fundos com as informagdes recebidas
dos sistemas operacionais e cotas dos Fundos;

Reconciliagdo das contas-correntes, comparando as movimentagdes com os fluxos de caixa dos
Fundos, Clubes de Investimento e Carteiras;

Conferéncia, controle e recolhimento dos impostos, taxas e contribuicdes conforme legislagao
fiscal vigente;

Elaboragao dos balancetes mensais, das demonstracoes financeiras anuais dos Fundos e
publicagdo quando cabivel;

Disponibilizagdo de informagoes diarias para o cliente/gestor, via web, das posi¢ées dos Fundos,
Clubes e Carteiras;

Prestacdo de informacdes aos Orgdos Reguladores, Autorreguladores e Fiscalizadores (CVM,
BACEN, SPC, ANBIMA, Receita Federal, etc.), quando requeridas e/ou de acordo com as normas
e regulamentagoes vigentes.

Atendimento as empresas de Auditoria; e

Manuten¢do e guarda dos documentos comprobatorios das atividades.

Principais atividades de Escrituragdo de cotas:

ANENENENENA

Abertura e registro dos livros legais nos Orgdos Oficiais e na Junta Comercial;

Atendimento integral aos cotistas;

Registro de dados do investidor, alteragao e atualizagao de cadastro;

Registro de movimentagao de aplicagoes e resgates;

Transferéncia de ativos e direitos;

Execucdo de todas as decisées tomadas em Assembleias Gerais Ordindrias / Extraordinarias
como, por exemplo, pagamento de rendimentos, amortiza¢des, entre outros eventos tais como
incorporagao, fusao, cisao;
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v' Execugdo dos servigos de subscricdo, desde a remessa ou da disponibilizagao eletrénica do
boletim ao investidor para o recebimento dos valores;

v' Processamento das informag¢des para fins de Imposto de Renda (DIRF) dos rendimentos pagos
ou creditados aos cotistas; e

v' Processamento / registro de gravames, bloqueios e liberagbes de cotas.

c. aindicagcao de um responsavel pela area e descrigao de sua experiéncia na atividade

A estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da

escrituragdo de cotas encontra-se sob responsabilidade dos seguintes profissionais:

(i) Sr. Gervasio Agustinho de Oliveira, como Superintendente Executivo responsavel pelas atividades
de Tesouraria, controle e processamento de ativos.
Graduado em Administragdo de empresas — PUC-SP, 2004 e pds-graduado em Finangas, IBMEC-
SP, 2006, Iniciou sua carreira em 2000 no BBV Banco, como analista de Riscos na area de
Recuperagao e Riscos de Créditos. Em 2004 passou a integrar o quadro do Departamento de A¢des
e Custodia do Banco Bradesco no setor de Precificagao e Risco atuando em analises de riscos de
mercado, cendrios econémicos, precificacao de ativos On Shore e Off Shore. Atualmente, é
responsavel pela Superintendéncia Operacional de Produtos e Servigos.

Desde 2013, atua como participante na ANBIMA - Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais e, atualmente, é Vice-Presidente do Férum de Qualificados ao Mercado
de Capitais e membro da Comissdo de Acompanhamento de Servicos Qualificados e Melhores
Praticas dos Servi¢cos Qualificados ao Mercado de Capitais.

(i) Sr. Cristiano Rogério Cagne, como Superintendente Executivo responsavel pelas atividades de
escrituracdo de cotas.
Graduado em Engenharia Industrial Quimica — FEI — 1996, com pos-graduagcdo MBA pela Harvard
Business School — Boston, EUA — 2007 e pela CEAG - FGV - Fundagao Getdlio Vargas — 2002. Além
de Summer Jobs como Consultor em projeto de modelo de gerenciamento de custos na BOOZ &
CO. - 2006.
Iniciou sua carreira em 1998 como analista de recursos humanos no Banco Itau Unibanco, sendo
que, em 1999, passou a Gerente de Planejamento, em 2004 a Superintendente de Planejamento
Estratégico e, no periodo de 2009 até marg¢o de 2019, a Diretor de Operagdes na mesma instituigcao.
No periodo de abril de 2019 até abril de 2021 - sécio fundador e COO da Macro Capital Asset
Management e, de maio de 2021 até Fevereiro de 2021 - Head de Operagoes PJ e Asset Management
no C6 Bank.
Em marg¢o de 2022, passou a integrar o quadro do Departamento de A¢des e Custddia do Banco
Bradesco S.A., sendo responsavel pelas areas de Administracdo Fiduciaria, Controle e
Processamento de Passivos, Escrituragdo de Cotas, Suporte Private Bank, Trustee e Gestao de
Tributos.

8.12. Fornecer informagoes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

1577 profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Distribuicao de cotas de fundos de investimentos administrados pelo Banco Bradesco S.A. e demais
produtos de investimento.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas
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Os profissionais direcionados a realizar a distribuicdo de cotas de fundos de investimento e demais
produtos de investimento do Banco Bradesco S.A., sao certificados por organismos de classe
reconhecidos pelo mercado, a exemplo da ANBIMA — Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais, pela qual o Bradesco mantém um Programa de Certificagao Continuada de
forma a assegurar a prote¢cdo do investidor e a satisfacdo dos clientes no atendimento e oferta de
alternativas de investimento de acordo com cada perfil.
Além disso, promove treinamentos de atendimento especificos para sua rede de agéncias, bem como
mantém no seu programa de treinamento Corporativo, a participacdo de cada colaborador em
treinamentos fundamentais para o desempenho das atividades, com destaque para:
i.  Etica;
ii.  Seguranga da Informagao e Cibernética;
iii. ~ Conceitos de Gestao de Riscos;
iv.  Prevengao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo;
v.  Integridade;
vi.  Qualidade no Relacionamento com Clientes e Usuarios;
vii.  Risco Operacional;
viii. ~ Lei Geral de Protecdo de Dados; e
ix.  Atendimento ao cliente potencialmente vulneravel.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagao discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuigcao

Sao utilizados computadores do tipo desktop, notebooks corporativos, central telefbnica, celulares
corporativos, servidor de e-mail, site.

e. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas Corporativos para de Analise de Perfil do Investidor (Suitability); Rotina de monitoramento de
movimentacdes para Prevencdo e Combate & Lavagem de Dinheiro; Rotina de Cadastro Unico.

8.13. Fornecer outras informagées que a empresa julgue relevantes

Os fundos de investimento administrados pelo Banco Bradesco S.A. sdo ofertados a toda sua rede de
agéncias com o apoio da estrutura referida no item 8.12. acima.

9. Remuneragdo da empresa

9.1. Em relagao a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneragao que pratica

Para os servicos citados no item 6.1, o Bradesco adota, preponderantemente, a cobranca de sua
remunera¢cdo com base em taxas fixas e valores minimos.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases Fixas:

7% (Administracao Fiduciaria)

b. taxas de performance:

N&o se aplica

c. taxas deingresso:

Néo se aplica
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d. taxas de saida:

Néo se aplica.

e. outras taxas:

Néo se aplica.

9.3. Fornecer outras informagées que a empresa julgue relevantes

N&o existem outras informagédes julgadas relevantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegao, contratagao e supervisao de prestadores de servigos

O Bradesco possui procedimentos Formais para selecdo de prestadores de servicos, os quais estao
suportados por processos internos de governang¢a e consistem em: (i) coletar as informagoes
necessarias para fundamentar os critérios de analise; (ii) aplicar questiondrio especifico, com a
finalidade de obter as informagodes do respectivo prestador de servigco, a sua experiéncia e qualificagdo
no ramo de atividade, os documentos societarios, os manuais de procedimentos, bem como outras
informacgoes, se necessdrio; (iii) validar as informagbes, os documentos recebidos e classificar os
prestadores de servicos; e (iv) apos a contratacao, revisar periodicamente os processos e as estruturas
técnicas e operacionais dos contratados, considerando as normas e regras vigentes.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobiliarios sdo monitorados e
minimizados

Os custos de transagbes sdo acompanhados individualmente para cada fundo por meio de sistema
proprio, dentre os critérios analisados sdo considerados os indicadores de giro de ativos da carteira. A
minimizagao dos custos é orientada por diretrizes contemplam avaliagcao dos prestadores em diversos
quesitos como infraestrutura, governanga e performance na execugdo das ordens.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

O Bradesco adota em suas Politicas, Normas, Cédigo de Conduta e Etica da Organizacdo regras que
vedam de qualquer funcionario aceitar, obter, financiar, custear, conceder, pagar, prometer, patrocinar
ou autorizar, direta ou indiretamente, qualquer beneficio, pecuniario ou ndo, seja de que forma for, em
favor préprio ou de quem quer que seja, que possam representar relacionamento improprio.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negoécios e recuperagao de
desastres adotados

O Bradesco possui Plano de Continuidade de Negdcios, pelo qual estdo mapeadas as atividades de
risco, que podem causar impactos no negocio pela materializagdo de eventos de risco operacional.

A estrutura operacional responsavel pela execugdo das atividades relacionadas a Administragao
Fiduciaria encontra-se na matriz do Bradesco, localizado na Cidade de Osasco e das atividades
relacionadas a Gestao de Recursos encontra-se em unidade segregada, localizada na Cidade de Sao
Paulo, na Avenida Juscelino Kubitschek, 1309.

Com o objetivo de mitigar a materializagdo de evento de risco operacional, pela interrupgao parcial ou
total de atividades, o Bradesco possui ambiente alternativo exclusivo e especialmente estruturado para
atender as demandas relacionadas as atividades de Administracao Fiduciaria e Gestao de Recursos, com
segregacao de acesso fisico e logico, infraestrutura duplicada para fornecimento de energia elétrica,
ar-condicionado e nobreak/geradores, o qual esta localizado na Cidade de Barueri, no Bairro de
Alphaville a 16 km da sua Matriz.
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O processo de gerenciamento de continuidade de negdcios é realizado de maneira corporativa,
integrada e que estabelece papéis e responsabilidades para o acompanhamento do ciclo anual desta
atividade no Bradesco, no qual as unidades devem:

v' Revisar os processos de negdcios criticos através da Analise de Impacto do Negdcio (BIA);
Avaliar as Estratégias de Continuidade;
Manter os planos revistos e atualizados em ferramenta corporativa;
Treinar as pessoas envolvidas nas atividades designadas;
Testar os planos e estratégias seguindo o planejamento anual;
Avaliar os resultados obtidos e promover os ajustes e melhorias necessarias; e
Identificar, avaliar e tratar dos procedimentos de continuidade envolvendo terceiros
considerados relevantes para as atividades da unidade.
As agoes de continuidade de negdcios sdo desenvolvidas internamente baseadas em melhores praticas
divulgadas pelos principais 6rgdos internacionais do setor: DRI International (EUA) e BCI - Business
Continuity Institute (Inglaterra), e também normativos e frameworks nacionais, como por exemplo, as
normas ABNT NBR ISO 22301 e ABNT NBR ISO 22313. Destaca-se que os procedimentos operacionais
estdo contemplados no Sistema de Gestao da Qualidade certificados na NBR ISOS001:2015.

AN NENENR

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

Risco de Liquidez é gerenciado pelo Departamento Bradesco Asset de forma conjunta ao Departamento

de Agbes e Custodia, para o qual sdo consideradas as seguintes premissas:

v' Compatibilidade entre os ativos financeiros integrantes das carteiras de valores mobiliarios e as
condigbes de resgate de cotas previstas nos respectivos regulamentos dos fundos;

v' As obrigagdes do Fundo, incluindo depdsito de margem esperados e outras garantias;

v' Andlise da liquidez dos diferentes ativos financeiros, considerando os menores riscos de
mercado e de contraparte possiveis, bem como a capacidade da transformacao desses ativos
financeiros em moeda corrente;

v' Os valores de resgates esperados em condi¢oes ordinarias;

O grau de dispersdo da propriedade das cotas;

v' Andlise da liquidez dos ativos financeiros, considerando os menores riscos de mercado e de
contraparte possiveis, bem como a capacidade da transformagao desses ativos financeiros em
moeda corrente;

v A realizagao periédica de testes de estresse com cenarios que incluam as movimentagdes de
passivo, liquidez dos ativos, obrigagdes e regras de cotizagao do fundo;

v' Em sendo o ativo - cotas de fundos de investimento constituido sob a forma de condominio
aberto - sera considerado o volume investido e as regras de pagamento de resgate do fundo
investido.

\

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicao de cotas
de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

O Bradesco adota politicas e normas que observam as melhores praticas e regras aplicaveis a
distribuicao de cotas de fundos de investimento, das quais destacamos:

v’ Politica Conheca Seu Cliente;

v Politica Conheca seu Administrador e seu Funciondrio;
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v’ Politica de Informacoes Cadastrais de Clientes;

v Politica Corporativa Anticorrup¢ao;

v'Norma de Distribuicdo de Cotas de Fundos de Investimentos;

v'Norma Conhecga Seu Cliente.
Ac¢des de treinamento continuo com Cartilha e Video Treinamento de Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro, ao Financiamento ao Terrorismo e a Anticorrupg¢ao.
Considerando que as a¢oes sdo amplamente disseminadas pela Organizagdo Bradesco, as Politicas
Corporativas encontram-se disponiveis no enderego eletrbnico: http.//www.bradescori.com.br/
<Governanga Corporativa > Estatuto e Politicas>Politicas, Normas e Contratos de Idoneidade.

10.7. Enderec¢o da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 da Resolugao

www.bradesco.com.br

11. Contingéncias’

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa,
indicando:

a.  principais Fatos

N&o ha registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que sejam relevantes para os
negdcios do Bradesco relativos a administragdo de carteiras de valores mobiliarios.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo ha registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que sejam relevantes para os
negocios do Bradesco relativos a administragao de carteiras de valores mobiliarios.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios figure no
polo passivo e que afetem sua reputagao profissional, indicando:

a.  principais Fatos

N&o ha registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais em nome do diretor responsavel
pela administracao de carteiras de valores mobiliarios.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais em nome do diretor responsavel
pela administracao de carteiras de valores mobiliarios.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

N&o ha contingéncias relevantes.

11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a.  principais Fatos

N&o ha registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais ou condenagdes transitadas em
julgado em que o Bradesco tenha figurado no polo passivo, relativos a administragcdo de carteiras de
valores mobiliarios.

7 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.
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b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais ou condenagdes transitadas em
julgado em que o Bradesco tenha figurado no polo passivo, relativos a administragcdo de carteiras de
valores mobiliarios.

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negoécios ou sua reputagao profissional, indicando:

a.  principais Fatos

N&o ha registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais ou condenag¢des transitadas em
julgado em nome do diretor responsavel pela administragcao de carteiras de valores mobiliarios.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais ou condenagdes transitadas em
julgado em nome do diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios.

12. Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administragao, informando sobre:

a. acusagoes decorrentes de processos administrativos, bem como punigoes sofridas, nos
ultimos 5(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicées financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

Conforme ANEXO Il - Declarag¢oes Adicionais

b. condenagées por crime Ffalimentar, prevaricagdao, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagoes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagao,

Conforme ANEXO Ill - Declara¢oes Adicionais

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa

Conforme ANEXO Ill - Declara¢coes Adicionais

d. inclusao em cadastro de servigos de protegao ao crédito

Conforme ANEXO Ill - Declaragdes Adicionais

e. inclusao em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

Conforme ANEXO Il - Declara¢oes Adicionais

F. titulos contra si levados a protesto

Conforme ANEXO Ill - Declara¢oes Adicionais
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ANEXO | - IDENTIFICACAO E DECLARACOES DOS RESPONSAVEIS

DECLARAGAO

Eu, Cassiano Ricardo Scarpelli, nos termos da Resolugdo CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021

(“Resolugao 21”), na qualidade de Diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores

mobilidrios — categoria administrador fiduciario, do BANCO BRADESCO S.A., atesto que:
a. Revisei o Formulario de Referéncia relativo as posi¢cdes de 31 de dezembro de 2023; e
b. O conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,

dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Osasco, SP, 13 de agosto de 2024.

Cassiano Ricardo Scarpelli

Diretor
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DECLARAGAO

Eu, Luiz Philipe Roxo Biolchini, nos termos da Resolugdao CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021

(“"Resolugao 21”), na qualidade de Diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores

mobilidrios — categoria gestor de recursos, do BANCO BRADESCO S.A., atesto que:
a. Revisei o Formulédrio de Referéncia relativo as posi¢cdes de 31 de dezembro de 2023; e
b. O conjunto deinformagdes nele contido é umretrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,

dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Osasco, SP, 13 de agosto de 2024.

Luiz Philipe Roxo Biolchini
Diretor
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DECLARAGAO

Eu, Bruno Funchal, nos termos da Resolucao CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucao 21”), na
qualidade de Diretor responsavel pela Gestao de Riscos na prestagao de servigos de administragao de

carteiras de valores mobilidrios — categoria gestor de recursos, do BANCO BRADESCO S.A., atesto que:
c. Revisei o Formulédrio de Referéncia relativo as posi¢cdes de 31 de dezembro de 2023; e
d. Oconjunto deinformagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,

dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Osasco, SP, 13 de agosto de 2024.

Bruno Funchal

Diretor
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DECLARAGAO

Eu, Danilo Luis Damasceno, nos termos da Resolucdo CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucao

21"), na qualidade de Diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,

procedimentos e controle internos e da Resolugao 21/2021, do BANCO BRADESCO S.A., atesto que:
a. Revisei o Formulario de Referéncia relativo as posi¢oes de 31 de dezembro de 2023; e

b. O conjunto deinformag¢des nele contido é umretrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,

dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Osasco, SP, 13 de agosto de 2024.

Danilo Luis Damasceno
Diretor
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ANEXO Il - ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA ITEM 8.3

a. nome

b.
idade

c.
profissao

d. CPF ou
namero do
passaporte

e. cargo
ocupado

f. data da
posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou fungées exercidas
na empresa

Luiz Philipe Roxo Biolchini

54

Bancario

011.675.837-60

Diretor

13.03.2024

Até a 1 Reunido do
Conselho de
Administragdo que se
realizar ap6s a Assembleia
Geral Ordinaria de 2024,
estendendo-se até a posse
dos Diretores que serao
eleitos naquela
oportunidade.

N3o exerce outros cargos ou fungdes na
empresa.

Bruno Funchal

45

Bancaério

082.654.487-83

Diretor

14.03.2024

Até a 12 Reunido do
Conselho de
Administracdo que se
realizar ap6s a Assembleia
Geral Ordinaria de 2024,
estendendo-se até a posse
dos Diretores que serao
eleitos naquela
oportunidade.

N3o exerce outros cargos ou fungdes na
empresa.

Danilo Luis Damasceno

46

Bancaério

200.051.688-21

Diretor de
Controles
Internos

15.09.2023

Até a 12 Reunido do
Conselho de
Administracdo que se
realizar apds a Assembleia
Geral Ordindria de 2024,
estendendo-se até a posse
dos Diretores que serao
eleitos naquela
oportunidade.

N3o exerce outros cargos ou fungdes na
empresa.
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a. nome

b.
idade

c
profissao

d. CPF ou
numero do
passaporte

e. cargo
ocupado

f. data da
posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou fungées exercidas
na empresa

Ademir Aparecido Correa
Junior

54

Bancario

633.628.309-78

Diretor
Departamental

23.06.2022

Até a 12 Reunido do
Conselho de
Administracdo que se
realizar apds a Assembleia
Geral Ordinaria de 2024,
estendendo-se até a posse
dos Diretores que serao
eleitos naquela
oportunidade.

Membro da Mesa Regedora da Fundagao
Bradesco.

Diretor da Bram - Bradesco Asset
Management S.A. Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios.

Cassiano Ricardo Scarpelli

55

Bancério

082.633.238-27

Diretor
Executivo
Vice-
Presidente

23.06.2022

Até a 12 Reunido do
Conselho de
Administragdo que se
realizar ap6s a Assembleia
Geral Ordindria de 2024,
estendendo-se até a posse
dos Diretores que serao
eleitos naquela
oportunidade.

Banco Bradesco S.A. Diretor Vice-Presidente
Executivo e Chief Financial Officer (CFO)

BBD Participagdes S.A. Membro do Conselho
de Administracao

Nova Cidade de Deus Participagdes S.A.
Diretor

Fundacdo Bradesco Membro da
Regedora e Diretor Gerente

Cidade de Deus - Companhia Comercial de
Participagbes Membro do Conselho de
Administragcao

Bradesco Leasing S.A. - Arrendamento
Mercantil. Diretor Vice-Presidente

Mesa

NCF Participagbes S.A. Diretor Vice-
Presidente
Banco Bradescard S.A. Diretor Vice-
Presidente
Banco Bradesco BBI S.A. Diretor Vice-
Presidente

Banco Bradesco BERJ S.A. Diretor Geral
Banco Bradesco Financiamentos S.A. Diretor
Gerente

Banco Losango S.A. - Banco Mdltiplo Diretor
Vice-Presidente
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d. CPF ou - .
b. c. . e. cargo f. data da h. outros cargos ou fungées exercidas
a. nome . .~ namero do g. prazo do mandato
idade | profissao ocupado posse na empresa
passaporte
BEM - Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios Ltda. Diretor Vice-Presidente
Bradescard Elo Participagdes S.A. Diretor
Gerente
Bradesco Administradora de Consoércios Ltda.
Diretor Vice-Presidente
Kirton Bank S.A. - Banco Mdltiplo Diretor Vice-
Presidente
Companhia Securitizadora de Créditos
Financeiros Rubi Diretor
Agora Investimentos S.A. Diretor Vice-
Presidente
Bitz Instituicdo de Pagamento S.A. Diretor
Vice-Presidente
Bradesco Holding de Investimentos S.A.
Diretor Vice-Presidente
Quixaba Empreendimentos e Participagoes
Ltda Diretor Geral
Bradesco Bank 30.10.2020 a 28.4.2021 - Vice-
Presidente do Conselho de Administragao
Bradesco Saude - Operadora de Planos S.A.
3.4.2018 2 5.6.2018 - Diretor
Next Tecnologia e Servigos Digitais S.A.
25.3.2019 a 31.3.2020 - Diretor Vice-
Presidente
Aranal Holdings S.A. Diretor Vice-Presidente
Kartra Participagbes Ltda. Diretor Vice-
Presidente.
Até a 12 Reunido do Banco Bradescard S.A. Diretor
Conselho de Banco Bradesco BBI S.A. Diretor
Clayton Neves Xavier 51 Bancario | 103.750.518-21 Diretor 24062022 | Administragdo que se Banco Bradesco BERJ S.A. Diretor

realizar apds a Assembleia
Geral Ordinéria de 2024,
estendendo-se até a

Banco Bradesco Financiamentos S.A. Diretor
Banco Digio S.A. Diretor
Banco Losango S.A. - Banco Multiplo Diretor
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d. CPF ou - .
b. c. p e. cargo f. data da h. outros cargos ou fungées exercidas
a. nome . .~ namero do g. prazo do mandato
idade | profissao ocupado posse na empresa
passaporte
posse dos Diretores que BEM - Distribuidora de Titulos e Valores
serao eleitos naquela Mobiliarios Ltda. Diretor
oportunidade. Bitz Instituicao de Pagamento S.A. Diretor
Bradesco Administradora de Consorcios Ltda.
Diretor
Bradesco Leasing S.A. - Arrendamento
Mercantil Diretor
Bradesco Asset Management S.A.
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
Diretor
Elo Participagdes Ltda. Membro Efetivo do
Comité de Compliance
Kirton Bank S.A. - Banco Multiplo Diretor
Até a 1@ Reunido do|Fundagdo Bradesco Membro da Mesa
Conselho de | Regedora
Administragdo que se |BEM - Distribuidora de Titulos e Valores
realizar apds a Assembleia | Mobilidrios Ltda. Diretor Gerente
Geral Ordinaria de 2024, | Bradesco Administradora de Consorcios Ltda.
José Ramos Rocha Neto 55 Bancario | 624.21.314-72 | DIretOrVice |5 ng2022 | EStendendo-seatéaposse | Diretor Geral
Presidente dos Diretores que serdo |Bradesco Leasing S.A. — Arrendamento
eleitos naquela | Mercantil Diretor Gerente
oportunidade. Agora Investimentos S.A. Diretor Vice-
Presidente
Bradesco Holding de Investimentos S.A.
Diretor Vice-Presidente.
Até a 1@ Reunido do |Banco Bradesco S.A. Diretor Vice-Presidente
Conselho de | Executivo
. Administragdo que se |Fundagdo Bradesco. Membro da Mesa
Moacir Nachbar Juni EDlretth 22.06.2022 realizar ap6s a Assembleia | Regedora.
oacir Nachbar Junior 58 Bancario | 062.947.708-66 x\e/iccue_lvo T Geral Ordinaria de 2024, | Nova Cidade de Deus Diretor
Presidente estendendo-se até a posse | Kirton Bank S.A. - Banco Multiplo Diretor Vice-

dos Diretores que serao
eleitos naquela
oportunidade.

Presidente
Bradesco Leasing S.A. - Arrendamento
Mercantil Diretor Vice-Presidente
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a. nome

b.
idade

c
profissao

d. CPF ou
numero do
passaporte

e. cargo
ocupado

f. data da
posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou fungées exercidas

na empresa
Banco Bradescard S.A. Diretor Vice-
Presidente
Banco Bradesco BBI S.A. Diretor Vice-
Presidente

Banco Bradesco BERJ S.A Diretor Vice-
Presidente

Banco Bradesco Europa Membro do Conselho
de Administracao

Banco Losango S.A. - Banco Mdltiplo Diretor
Vice-Presidente

BEM - Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios Ltda. Diretor Vice-Presidente
Bradesco Administradora de Consércios Ltda.
Diretor Vice-Presidente

CPM Holdings Limited Membro do Conselho
de Administragcao (representando a
Organizagao Bradesco)

Agora Investimentos S.A. Diretor Vice-
Presidente.

Banco Bradesco Financiamentos S.A. Diretor
Gerente

Bitz Instituicao de Pagamento S.A. Diretor
Bradescard Elo Participagdes S.A. Diretor
Gerente

Bradesco Holding de Investimentos S.A.
Diretor Vice-Presidente

Companhia Securitizadora de Créditos
Financeiros Rubi Diretor

Quixaba Empreendimentos e Participagdes
Ltda. Diretor Vice-Presidente

Aranal Holdings S.A. Diretor Vice-Presidente
Kartra Participagbes Ltda. Diretor Vice-
Presidente
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d. CPF ou - .
b. c. . e. cargo f. data da h. outros cargos ou fungées exercidas
a. nome . .~ namero do g. prazo do mandato
idade | profissao ocupado posse na empresa
passaporte
Next Tecnologia e Servicos Digitais S.A.
25.3.2019 a 31.3.2020 - Diretor Gerente.
Até a 18 Reunido do|Diretor Geral da Agora Gestdo de Recursos
Conselho de | Ltda.
Administragdo que se |Membro da Mesa Regedora da Fundagao
realizar apds a Assembleia | Bradesco
Guilherme Muller Leal 56 Bancério | 965.442.017-15 Diretqr Vice- 06.02.2024 Geral Ordinaria c!e 2024, | Diretor da Agora Corretora de Seguros S.A. e
Presidente estendendo-se até a posse | Agora Investimentos S.A.
dos Diretores que serao | Diretor Gerente da Bram - Bradesco Asset
eleitos naquela | Management S.A. Distribuidora de Titulos e
oportunidade. Valores Mobiliarios.
Até a 12 Reunido do
Conselho de
Administracdo que se
realizar apds a Assembleia
Ricardo Eleutério da Silva 46 Bancério | 175.912.998-40 Diretor 14.03.2024 | Geral Ordinaria de 2024, N3o exerce outros cargos ou funcoes na

estendendo-se até a posse
dos Diretores que serao
eleitos naquela
oportunidade.

empresa.
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ANEXO Ill - DECLARACOES ADICIONAIS

DECLARAGAO

Eu, Cassiano Ricardo Scarpelli, na qualidade de Diretor responsavel pela administragao de carteiras

de valores mobiliarios — categoria administrador fiduciario, do BANCO BRADESCO S.A, atesto que:

Nos ultimos 5 (cinco) anos, (i) nao sofri acusagcdes decorrentes de processos administrativos,
bem como punic¢des sofridas, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; e (ii) nao estou inabilitado
OU suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

Nao fui condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos,
por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao;

Nao estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa;

Nao estou incluido no cadastro de servigos de protegao ao crédito;

Nao estou incluido em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

Nao tenho contra mim titulos levados a protesto.

Osasco, SP, 13 de agosto de 2024.

Cassiano Ricardo Scarpelli

Diretor
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DECLARAGAO

Eu, Luiz Philipe Roxo Biolchini, na qualidade de Diretor responsavel pela administragao de carteiras

de valores mobiliarios — categoria gestor de recursos, do BANCO BRADESCO S.A, atesto que:

Nos ultimos 5 (cinco) anos, (i) nao sofri acusacdes decorrentes de processos administrativos,
bem como punig¢des sofridas, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; e (ii) nao estou inabilitado
OU suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

Nao fui condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos,
por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao;

Nao estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa;

Nao estou incluido no cadastro de servigos de prote¢ao ao crédito;

Nao estou incluido em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

Nao tenho contra mim titulos levados a protesto.

Osasco, SP, 13 de agosto de 2024.

Luiz Philipe Roxo Biolchini

Diretor
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